Ciudad Universitaria a 20 de enero de 2023.

Atencion: Consejo Técnico de la ENALLT

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria
Directora y presidenta del Consejo Técnico

Escuela Nacional de Lengua Lingiiistica y Traduccion
PRESENTE

A través de este conducto la Mtra. Maria Antonieta Rodriguez Rivera, la Dra. Silvia
Lopez del Hierro, y su servidora Dra. Maria Elena Solares Altamirano representantes (la
primera de los técnicos académicos de Escuelas y Facultades y las segundas de los
profesores de la ENALLT) ante el Consejo Académico de Area de las Humanidades y las
Artes (CAAHYA), hacemos llegar a usted y su H. Consejo Técnico el informe de trabajo
correspondiente al periodo enero - diciembre, 2022 que hemos preparado. Quisiéramos a
través de ustedes hacer llegar este informe a toda la comunidad de profesores y de técnicos
académicos de la ENALLT ya que consideramos nuestro deber y obligacién mantener

informada a la comunidad. Sin mas por el momento quedan de usted
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Dra. Maria Elena Solares Altamirano Dra. Silvia Léopez del Hierro
Consejera Propietaria Consejera Suplente
Personal Académico Personal Académico
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Mtra. Maria Antonieta Rodriguez Rivera
Consejera Suplente Personal Técnico Académico
de Escuelas y Facultades



Universidad Nacional Auténoma de México
Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes (CAAHYA)
Escuela Nacional de Lengua Lingiiistica y Traducciéon

Varias fueron las reuniones a las cuales fuimos convocadas durante el afio 2022 y que
enseguida se detallan. El objetivo es hacer resaltar los asuntos y resoluciones colegiadas
que se tratan en este consejo. Tuvimos durante este periodo escolar:

6 sesiones PLENARIAS ordinarias:
Fechas: 25 de febrero, 29 de abril, 24 de junio, 9 de septiembre, 18 de noviembre y 9 de
diciembre.

2 sesiones ordinarias de la Comision Permanente de Difusion y Extension:
Fechas: 26 de mayo y 21 de septiembre

1 sesion PLENARIA extraordinaria:
Fecha: 3 de junio

2 sesiones ordinarias de la Comision Permanente de Planes y Programas de
Estudios:
Fechas: 11 de febrero, 15 de junio

2 sesiones ordinarias de la Comision Permanente de Planeacion y Evaluacion:
Fecha: 13 de mayo, 12 de agosto

2 sesiones ordinarias de la Comision Permanente de Difusion y Extension:
Fechas: 26 de mayo, 21 de septiembre

1 sesion ordinaria de la Comision Permanente del Personal Académico AMPLIADA:
Fecha: 11 noviembre

1 sesion ordinaria del Consejo del Sistema Bibliotecario:
Fecha: 9 de diciembre

Durante este afio participamos en todas las sesiones plenarias a las que fuimos
convocadas y a las reuniones respectivas de nuestras comisiones. La Dra. Solares
(Comisiéon Permanente de Planes y Programas de Estudios y Comisién del Sistema
Bibliotecario), la Dra. Lopez del Hierro (Comisién Permanente de Difusién y Extensién y
Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacién) y la Mtra. Maria Antonieta Rodriguez
Rivera (Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios y a la Comisién
Permanente de Difusién y Extensién). La Mtra. Rodriguez se incorporé al CAAHYA a partir
del mes de abril de 2022. Cabe seiialar que la Dra. Contijoch, en su calidad de directora,
forma parte de este Consejo en diferentes comisiones.



RESUMEN DE ASUNTOS RELEVANTES
Nuevos miembros del CAAHYA

Ademas de los dos componentes constantes que caracterizan las sesiones plenarias
ordinarias (aprobaciones de actas anteriores y aprobaciones de los acuerdos de la
Comisién Permanente del Personal Académico que incluyen informes de las comisiones
dictaminadoras, informes de las comisiones evaluadoras del PRIDE, y nombramientos en la
COEL) hubo nuevos nombramientos en este afio tanto de directores como de consejeras
representantes de técnicos académicos. El ingreso de nuevos miembros vino siempre
acompaiiado por la reintegracién de comisiones. Los nuevos miembros en 2022 fueron:

Dr. David Quintanar Guerrero, director de la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan.
Fecha: 25 de febrero

Dr. Mauricio de Jesius Juarez Servin, director de la Facultad de Artes y Diseiio.
Fecha: 3 de junio

Dra. Gabriela de la Cruz Flores, directora del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion.
Fecha: 9 de diciembre

Mtra. Eva Leticia Ortiz Avalos y Mtra. Maria Antonieta Rodriguez Rivera

Ambas se incorporaron como nuevas consejeras representantes de técnicos académicos
para escuelas y facultades. La Mtra. Ortiz como consejera propietaria y la Mtra. Rodriguez
como consejera suplente.

Fecha: 29 de abril

Mtra. Oralia Garcia Cardenas y Lic. Martha Caritina Diaz Alaniz

Ambas se incorporaron como nuevas consejeras representantes de técnicos académicos
para institutos y centros. La Mtra. Garcia como consejera propietaria y la Mtra. Diaz como
consejera suplente.

Fecha: 29 de abril

Cambios a Planes y Programas de Estudios

Tipo de proyecto: proyecto de modificacién a las opciones de titulacién
Programa: licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales

Escuela o Facultad: Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida.
Fecha: 11 de febrero

Tipo de proyecto: proyecto de modificacién de los requisitos de permanencia (inclusién
de la asignatura obligatoria: Género, Violencia y Etica Comunitaria, sin valor en créditos)
Programa: licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién (modalidad: a
distancia)

Escuela o Facultad: Facultad de Filosofia y Letras.

Fecha: 15 de junio



Tipo de proyecto: modificacion de los requisitos de permanencia (inclusién de la
asignatura obligatoria: Género, Violencia y Etica Comunitaria, sin valor en créditos)
Programa: licenciaturas en Historia, Filosofia, Lengua y Literatura Hispanicas, Lengua y
Literatura Modernas y Pedagogia (modalidad: abierta)

Escuela o Facultad: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha: 15 de junio

Creaciones, Transformaciones y Resultados de Evaluacion
Los siguientes asuntos formaron parte de la agenda en diferentes sesiones plenarias:

Creacion: 3 de junio
Creacion de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses.

Transformacion: 9 de septiembre
Transformacién de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia (ENES
Morelia), a Facultad de Estudios Superiores Morelia.

Resultados de Evaluacion: 9 de diciembre
Dictamen de los Resultados del Programa de Evaluaciéon de la Licenciatura en Ensefianza
de [Aleman] [Espaiiol] [Francés] [Inglés] [Italiano] como Lengua Extranjera (LICEL).

Nuevas Designaciones

Tema de diferentes sesiones plenarias ordinarias a lo largo del 2022 lo constituyeron
también las siguientes designaciones:

Designaciones: 25 de febrero

- 3 representantes ante el Comité de Educacién del Area de las Humanidades y de las
Artes del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién
(PAPIME).

- 1 representante del Area de las Humanidades y de las Artes ante el Consejo Asesor
del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CA-SUAyED)

Designaciones: 29 de abril

- 1 representante ante el Consejo Académico de Posgrado.

- 2 representantes ante Comité Evaluador de Investigaciéon Aplicada e Innovacién
Tecnolégica (PAPIIT).

Designaciones: 24 de junio

- 1 miembro del personal académico ante la Coordinacién de Difusién Cultural de la
UNAM.



- 2 miembros del personal académico ante el Comité Evaluador de Proyectos de
Grupo del Programa de Apoyo de Proyecto de Investigacién e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT)

Designaciones: 9 de septiembre

- 4 académicos ante el Comité Evaluador de Investigacién Aplicada e Innovacién
Tecnolégica del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigaciéon e Innovacién
Tecnolégica (PAPIIT).

- Designaciones en el Comité de Evaluacién del Area de las Humanidades y de las
Artes del Programa de Actualizacién y Superacién Docente (PASD).

- Designacién en la Comisién Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de
Investigacion en la UNAM (PREI).

Lineamientos PRIDE D

La evaluacién de profesores, investigadores y técnicos académicos en el nivel “D”
del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) fue motivo de mucha discusién en tres sesiones plenarias ordinarias de este 2022:
25 de febrero, 29 de abril, 9 de septiembre.

Los temas discutidos bajo este rubro fueron: (a) diferencias entre Profesor de T.C.,
Investigador de T.C. y Técnico Académico; (b) diferencias entre “una produccién
excelente” y “una producciéon destacada”; (c) diferencias en el impacto social entre
“formar profesores” y “formar licenciados o maestros”; (d) falta de criterios para valorar
la produccién de exposiciones y/o conciertos; y (e) falta de criterios para valorar la
creacion de cursos en linea.

La recurrente discusion de los lineamientos para otorgar PRIDE D, llevé al pleno del
Consejo, no sélo a reevaluar los dictAimenes de las comisiones dictaminadoras sino,
ademas, a convocar a una sesién ampliada de la Comisién Permanente del Personal
Académico (11 de noviembre de 2022) y a la formacién de una comisién especial para la
evaluacioén, revisién y redaccién de estos asuntos. Por su amplia participaciéon en la
discusién la Dra. Maria Elena Solares y la Mtra. Maria Antonieta Rodriguez Rivera fueron
electas para formar parte de dicha comisién. Las labores de dicha comisién iniciaran en los
primeros meses del 2023.

Informe 2022 y Proyectos 2023 del Consejo del Sistema Bibliotecario

Primera Sesién del Consejo del Sistema Bibliotecario
Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informaciéon
Fecha: 22 de noviembre

A continuacién, compartimos datos sobre el Sistema Bibliotecario que se presentaron a los
miembros de esta Comisiéon. Pese a la gran labor del Consejo del Sistema Bibliotecario
(reconocida por varios asistentes a la sesién) se subrayé que este tipo de informes deben
realizarse con mas regularidad de tal forma que las diferentes instancias estén informadas
y puedan aprovechar mejor estos recursos. Desde la integracién de la ENALLT al CAAHYA
(2019) ésta fue de hecho, la segunda sesién realizada en un periodo de cuatro afios.



Logros hasta 2022

e Las bibliotecas de la UNAM no se detuvieron ante la Covid-19
Actividades realizadas durante el cierre

- Adquisicién de recursos documentales

- Procesos de catalogacién y clasificacién

- Difusion de servicios y recursos

- Comunicacién permanente con sus comunidades por correo y redes sociales para
camparfias de uso de recursos digitales en redes sociales

- Referencia enlinea

- Biblio-tutorias personalizadas

- Obtencién de documentos

- Elaboracién de alertas bibliograficas

- Generacion de cartas de no adeudo

- Préstamo de tabletas

- Imparticién de talleres de habilidades informativas en linea

- Desarrollo de guias, tutoriales e infografias

- Elaboracién de Protocolos de bioseguridad

- Organizacién de actividades académicas de actualizacion: foros, mesas redondas,
platicas

- Reuniones con bibliotecas

Actividades realizadas antes del retorno

- Adecuacién de espacios acorde a lineamientos de seguridad para comunidades
usuarias y el personal

- Protocolos para cuarentena de material documental devuelto

- Devolucién y préstamo de libros a domicilio con cita

e Se terminé la digitalizacion de las colecciones del Fondo Antiguo, Tesis y
Hemeroteca Latinoamericana. Avances Fondos digitalizados 2019 a 2022.
e Se adquirieron los siguientes libros:

PRESUPUESTO

ASIGNADO LIBROS IMPRESOS LIBROS ELECTRONICOS

Total libros
electrénicos

ARNO TiTULOS VOLS. Perpetuidad Suscripcién
2022 $106,295,248.00 20,110 30,976 9,718 67,369 77,087
2021 $106,295,248.00 29,203 53,251 9,365 66,844 76,209
2020 $109,780,248.00 31,833 50,533 8,460 59,211 67,671

2019 $105,958,039.00 58,674 107,261 4,856 5,189 10,045

TOTALES $428,328,783.00 107,987 242,021 32,399 198,613 231,012



Se actualizo el acervo de revistas impresas, electronicas y bases de datos
(partida 523).

Comparativo de titulos y bases de datos suscritos entre 2019 a 2022

11,390 11,390 11,390
ANO PRESUPUESTO EJERCIDO
2022 $410,172,622.46 1 600 1, 475 1, 209 1, 143
$403,189,834.76

2021

2019 2020 2021 2022
5020 $408,267,000.70
W REVISTAS IMPRESAS REVISTAS ELECTRONICAS
2019 $379,923,947.67
BASES DE DATOS
2019 2020 2021 2022
142 142 136 148

Se realizaron acuerdos transformativos para publicar en acceso abierto sin pago

Se logré que los autores de la UNAM puedan publicar articulos en acceso abierto
sin tener que pagar en revistas de 10 editoras internacionales. Se incluye como
parte del pago por suscripcion.

- Académicos y alumnos vigentes de la UNAM.

- La afiliacién de los autores con la UNAM debe constar claramente en el articulo.
- Se financiaran preferentemente articulos de investigaciones originales.

- La aprobacién de articulos en este esquema sera atendida por orden de llegada.

Nimero de
titulos Numero de | Ahorro costo o
No. Editorial (elegibles para articulos con promedio de e' “’?t. € areas
. . ematicas
publicar en APC cubierto,  APC por
0A) (por afio) |articulo (USD)
[Todas las dreas del conocimiento
N N N - (Ciencias Naturales y Exactas,
1 Cambridge University Press 380 llimitado 2,338 Ciencias Sociales y Humanidades)
odas las areas del conocimiento
2 |De Gruyter 287 18 1,197 (Ciencias Naturales y Exactas,
iencias Sociales y Humanidades)
/Agua potable, saneamiento
st litis
3 Iwa 15 limitado 1,823 eguro, politica de recursos
hidricos e innovacion tecnologica
del Agua
Il
4 |Microbiology Society 6 llimitado 2,116 L’\‘Au:roblo ogfa, Mlcroo.rganlsmos
y virologia
5 [The Company of Biologist 5 llimitado 1,995 Biologia y Ciencias de la vida
[Todas las dreas del conocimiento
6 Wiley 1,366 250 2,274 (Ciencias Naturales y Exactas,
| | | Eiencias Sociales y Humanidades)
7 |ACM 61 7 700 -1,800 iencias de la Computacion
[Todas las areas del conocimiento
- - i (Ciencias Naturales y Exactas,
8 5 Entra ;, 2023 llimitad 1,100 - o g
EnEe(EnEa e ) 1,999 imitado [Ciencias Sociales y Humanidades)
9 IOP Publishing (Entra en vigor, 78 llimitado 2,700 Fisica, A{st_ronomla, Optica y
2023)
10 PLoS (Entra en vigor, 2023) 6 llimitado 2,600 r:iem:ias de la vida y Medicina

Se impartieron cursos y talleres para el desarrollo de competencias para
alumnado y docentes de bachillerato, licenciatura, posgrado de la UNAM y de IES
de México y otros paises.



Programa de cursos y talleres para el
desarrollo de competencias para
alumnado y docentes de bachillerato,

licenciatura, posgrado de la UNAM Programa de Actualizacién y Superacién

y de IES de México y otros paises Docente, Bachillerato (PASD-Bachillerato) DGAPA

De 2019- 2022
Cursos Docentes
participantes
90
110
75
100
14 375

664 cursos impartidos en
modalidad presencial y virtual

18,524 participantes

s W AW

296 cursos a impartirse en 2022

e Se cred una aplicacion llamada Bibliotecas UNAM.

e Se creo el sitio web LIEC (Lee, Investiga, Escribe y Comunica)
https://132.248.67.114/liec

e Se brindo apoyo al aprendizaje, ensefianza e investigacion de la comunidad
universitaria a través de guias, metodologias y recursos para la lectura,
investigacion documental, comunicacion escrita, oral y publicacion.

Otros temas del informe fueron: La modernizacién de procesos, educacién continua e
intercambio académico, capacitacion personal administrativo, construccién vy
remodelacién de espacios de bibliotecas, proyectos en colaboracién, redes sociales
actualizacién de reglamentos internos y el apoyo a la extension universitaria.

En algunas bibliotecas se han incorporado ya:

e El servicio de autopréstamo.

e El préstamo a domicilio de tabletas y otros dispositivos para ese fin, ademas en sala
de lectura, el cual ha estado en prueba piloto, con mucho éxito, en algunas
bibliotecas.

e Los servicios bibliotecarios y de informacién a exalumnos UNAM en bibliotecas de
escuelas y facultades, acorde a la normativa establecida en la Biblioteca Central.

Proyectos para 2023
Entre los nuevos proyectos figuran:

* El desarrollo de metodologias para la evaluacién del uso de los recursos de
informacién adquiridos por compra por la UNAM.

» Actualizacién del programa de desarrollo de capacidades informativas.

* Seincorporan capacidades digitales.

* Se amplia el tema de ciberseguridad y proteccién de datos personales.

* Desarrollar un micrositio con contenidos documentales para personas con
discapacidad.

* Repositorio TESIUNAM Fase 3



Actualizar el software DSpace versiéon 7 con herramientas de busqueda y utilerias
para generar indicadores bibliograficos, y mayor eficiencia en la busqueda y
recuperacion de informacioén.

Investigacion, identificaciéon y andlisis de terminologia que permita actualizar y
generar encabezamientos de materia con la perspectiva de género.

Desarrollar lineamientos para prevenir riesgos en el patrimonio documental,
espacios, equipos y personas que se encuentran en las bibliotecas.

Sin mas por el momento agradecemos su atencion a este reporte de actividades, que

realizamos con mucha responsabilidad y esmero.

Atentamente
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Consejera Propietaria Consejera Suplente
Personal Académico Personal Académico

Mtra. Maria Antonieta Rodriguez Rivera
Consejera Suplente Personal Técnico Académico
de Escuelas y Facultades



